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FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n,
FinnHEMS Oy:n ja Tehy ry:n valinen
tyoehtosopimus

18§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA
Talla tyoehtosopimuksella maarataan FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n tai

FinnHEMS Oy:n palveluksessa olevien Tehy ry:n jasenina olevien ensihoito-
roolissa tyoskentelevien HCM-ensihoitajien tyo- ja palkkaehdot.

2§ TYON JOHTO, JAKAMINEN
JA JARJESTAYTYMISOIKEUS

Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

38§ TYOSUHTEEN ALKAMINEN
Tydsopimus tehdaan kirjallisesti.

Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda tyosopimuslain mukaisin pe-
rustein.

Koeajasta sovitaan kirjallisesti ja sen enimmaispituus seka pidentaminen
maaraytyvat tyosopimuslain mukaisesti.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettava hyvaksyttava laakarintodistus

terveydentilastaan. Tydsopimus raukeaa, jollei todistusta esiteta vaadi-
tussa maaraajassa.
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Tyosuhteen kestaessa tyontekija on velvollinen osallistumaan lakisaateisiin
tai viranomaisten muutoin edellyttamiin ladkarintarkastuksiin.

Tybnantajan edustaja ilmoittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle,
kuka toimii yrityksessa Tehyn nimeamana tyontekijoiden luottamus-
miehena. Tyontekijan niin halutessa luottamusmiehelld on oikeus tarkistaa
tydsopimus.

4§ TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

TyOsuhteen paattamisessa ja lomauttamisessa noudatetaan tyosopimus-
lakia.

Tyonantajan irtisanoessa tydosopimuksen noudatetaan seuraavia tyo-
suhteen keskeytymattomasta pituudesta riippuvia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 3 kk
5-8 vuotta 4 kk
8-12 vuotta 5 kk
12— 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen
ovat irtisanomisajat seuraavat:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
0-1 vuotta 1 kk
yli 1 vuotta 3 kk

Irtisanomisajoista voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla toisin
siten, kuin tydsopimuslaissa on saadetty.

Maaraaikainen tydosopimus paattyy maaraajan paattyessa, ellei tydnantajan
ja tyontekijan valilla ole muuta sovittu.

5§ TYOAIKA

Sen lisdksi, mita tydaikalaissa on sdadetty, noudatetaan seuraavia maa-
rayksia:

Tydaikojen osalta noudatetaan Tehy ry:n ja Hyvinvointiala HALI:n valista
sopimusta (liite).

Liitteen maarayksia voidaan soveltaa ty0sséa, joka on paasaantoisesti

laadultaan sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen
tyoajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon.
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Tyoajan maaritelma
Tybajan maaritelmaan sovelletaan tyoaikalakia.

Tyoajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvol-
linen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Matkustaminen tyopisteesta toiseen tydpaivan kuluessa luetaan tyoajaksi
edellyttaen, etta matka tehdaan suorinta ja nopeinta tyonantajan hyvak-
symaa reittia.

Kodin ja tyopaikan valistd matka-aikaa ei lueta tyoaikaan, ellei sita sa-
malla ole pidettava tyosuorituksena.

Saannollisen paivittdisen tydajan ulkopuolella tehtya matkaa ei lueta tyo-
aikaan.

Tyonantajan edellyttama koulutus on tydaikaa. Matkakustannusten kor-
vaukset ja paivarahat koulutuspaivilta korvataan taman tydehtosopimuksen
matkustusmaaraysten mukaisesti.

Tyovuoroluettelo

Tybnantaja tekee tydvuoroluettelon 1 kuukaudeksi kerrallaan. Tyévuoro-
luettelo annetaan kalenterikuukaudeksi kerrallaan. Kukin tyovuoroluettelo
tulee julkaista vahintaan kaksi viikkoa ennen luettelon alkuajankohtaa.

Tyonantaja laatii tydajan tasoittumissuunnitelman 4 kuukauden ajaksi
kerrallaan.

Listan julkaisemisen jalkeen tulevat poissaolot eivat muuta suunniteltua
listaa ja ylitydkynnysta. Ennen listan vahvistamista tiedetyt poissaolot
lyhentavat tydaikaa ja ylityokynnysta keskimaaraisen vuorokautisen tyo-
ajan verran (kokoaikatydsséa 8 tuntia vuorokaudessa).

Tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tyontekijan suostumuksella.

Muutettaessa tyovuoroluetteloa tyontekijan suostumuksella sairas-
tapauksen tai muun syyn vuoksi on aina noudatettava ilmailuviranomaisen
antamia tyo- ja lepoaikamaarayksia.

Tyontekijan tehdessa tyovuoroluettelon ulkopuolisen vuoron, maksetaan
hanelle kutakin vuoroa kohden kertakorvaus. Korvauksen maara on
200 euroa tyovuoron ollessa enintdan 12 tuntia ja 350 euroa vuoron olles-
sa yli 12 tuntia, mutta enintaan 24 tuntia. Mikali tydvuoron pituus on yli
24 tuntia, on korvauksen maara 575 euroa. Mikali sovitaan, ettd vuoro
korvataan heti ylityokorvauksella, ei kertakorvausta makseta taman lisaksi.
Mikali vuoro on sovittu korvattavaksi ylityokorvauksella, ei jakson ylity6-
kynnyksen ylittdvaa osa tyosta oikeuta kaksinkertaiseen ylityokorvaukseen.
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Mikali ylityokynnys tayttyy, ei kertakertakorvauksen maksaminen vaikuta
ylityon korvaamiseen.

Keskeytyvassa tasoittumisjaksossa, esim. tyosuhteen alkaessa tai paat-
tyessa kesken tasoittumisjakson, alenee ylitydokynnys tekematta jadneiden
ty6tuntien verran.

68§ YLITYO

Ylityota saadaan teettaa tyontekijan suostumuksella lain sallimissa ra-
joissa.

Ylity6ta on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa tyoehtosopimuk-
sen mukaisen tasoittumisjakson ja vuositydajan enimmaistydajan. Ylityo
korvataan tyontekijalle rahakorvauksena tai korotettuna vapaana. Ylityon
muuttaminen vapaa-ajaksi vaatii tyontekijan suostumuksen. Vapaan pita-
misen ajankohdasta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan valilla. Ellei toisin
sovita, vapaa on kuitenkin annettava viimeistaan 6 kuukauden kuluttua
sen tyovuorolistan paattymisests, jolla ylityé on syntynyt. Mikali vapaan
ajankohdasta ei paasta sopimukseen, korvataan pitamaton vapaa tyon-
tekijan pyynnosta rahana tyontekijalle seuraavan kalenterikuukauden
tavanomaisena palkanmaksupaivana. Tyosuhteen paattyessa pitamaton
vapaa korvataan rahana tydntekijalle.

7 § SUNNUNTAITYO
Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina tehtavaa tyota. Sunnuntaitydsta

maksettava korvaus maaraytyy Tehy ry:n ja Hyvinvointiala HALI ry:n vélisen
poytakirjan mukaan. Arkipyhat korvataan 11 §:n mukaisesti.

8§ ILTA- JA YOTYC')KO.RVAUS, LAUANTAITYO-
JA SUNNUNTAITYOKORVAUS
[Ita- ja yotyOsta, lauantai- ja sunnuntaitydsta maksettava korvaus sisaltyy
tyontekijan kokonaispalkkaan.
98§ VARALLAOLO JA HALYTYSLUONTEINEN TYO
Varallaolo vaatii aina tyontekijan suostumuksen.
Varallaoloajalta maksettava korvaus on 50 %:n tuntipalkkaa vastaava, ellei
sovita korvauksen maaraa vastaavasta vapaa-ajasta yhdessa sovittavana

ajankohtana. Tyontekijan kanssa voidaan myos sopia, etta yksi varalla-
olotunti lyhentaa vuosittaista tydaikaa % tunnilla.
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Jos tyontekija varallaolon aikana kutsutaan tyohon, lasketaan tyonteko
tyOajaksi tyontekijan saavuttua tyontekopaikalle. Tydnantaja vastaa kai-
kista varallaoloaikana tapahtuvan tyokutsun tyontekijalle aiheuttamista
matkakustannuksista.

Tyovuoroluetteloon varallaoloajalle merkityn tyontekijan on saadessaan
tyokutsun saavuttava tydntekopaikalle kahden (2) tunnin kuluessa, ellei
toisin sovita.

Jos tyontekija on tydnantajan maarayksesta tydpaikalla tai sen valitto-
massa laheisyydessa tyonantajan osoittamassa paivystystilassa tydval-
miudessa, ei sitad katsota varallaoloksi, vaan tama aika luetaan kokonai-
suudessaan tyOajaksi.

Jos tydnantajan ja tyontekijan kesken on sovittu varallaolosta, jarjeste-
taanvarallaolo siten, etta tyontekija voi valita liikkumisalueensa niin, etta
hanet voidaan kutsua tyohon puhelimen tai muun vastaavan valineen
valityksella tyonantajan edellyttamassa ajassa. Tyontekija on talloin
velvollinen pitamaan mukanaan ja kdytdossa mukana kannettavan lait-
teen.

Halytyskorvaus

Halytysluonteiseen tychon kutsumisesta ja tyohon saapumisesta aiheu-
tuvasta hairiosta maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 100 euroa.
Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan
suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyo-
paikalta ja ilman, ettda han on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tyosta
etukateen.

Halytysrahaan oikeuttavan tyohon kutsumisen tulee edellyttaa enintaan
kuuden tunnin kuluttua tapahtuvaa tydohon saapumista. Tata aikaa lasket-
taessa ei oteta mukaan yotunteja klo 22-06.

Tydnantaja korvaa tyontekijalle halytysluonteisen tyon yhteydessa tapah-
tuneista tyomatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset sovitun
kulkuneuvon kayttamisesta.

10 § ARKIPYHAVIIKKOJEN TYOAIKAJARJESTELYT

Seuraavat paivat ovat tassa tyoehtosopimuksessa tarkoitettuja arkipyhia:
pitkaperjantai,
toinen paasidispaiva,
helatorstai,
juhannusaatto
paasidislauantai
jouluaatto

6 | TYOEHTOSOPIMUS



seka

* muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva,
* loppiainen,
° vapunpaiva,

itsendisyyspaiva,

* joulupaiva ja

* tapaninpaiva.

Tyontekijan tydskennellessa arkipyhdna maksetaan hanelle 100 % koro-
tettu tuntipalkka.

11 § PALKKAUS

Tyontekijoiden kuukausipalkat 1.4.2022 alkaen maaraytyvat seuraavasti:
Palkka on kokonaispalkka ja sisaltaa kaikki epasaanndllisilta tyoajoilta
maksettavat lisat. Palkka maaraytyy HCM-tyossa tehtyjen tyovuosien

perusteella. Opiskelijan palkka maaraytyy jaljempana olevien maaraysten
mukaisesti.

1.4.2022-31.3.2023

Palkkaluokat €/kk
1. 0 vuotta 4 300,00
2. 5 vuotta 4 525,50
3. 10 vuotta 4 790,00
4. 15 vuotta 4 989,40
5. 20 vuotta 5100,00

1.4.2023 palkkoja korotetaan 2,5 %:n yleiskorotuksella. Yleiskorotuksen
jalkeen palkka maaraytyy jaljempéana olevan taulukon mukaisesti.

Palkkataulukko 1.4.2023 alkaen

Palkkaluokat €/kk
1. 0 vuotta 4 407,50
2. 5 vuotta 4 638,60
3. 10 vuotta 4 909,80
4. 15 vuotta 5114,10
5. 20 vuotta 5227,50
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Mikalityontekijankanssaon sovittukiinteasta saannénmukaisesta palkan-
korotuksesta, katsotaan korotuksen kohdistuvan tyontekijan kanssa
samassa yhteydessa sovitun palkan mukaiseen maaraan. Mikali tydntekijan
palkka korotuksen jalkeen jaa alle TES:n mukaisen palkkatason, sovel-
letaan haneen TES:n mukaista palkkaa. Kenenkaan palkka ei laske. Aiem-
min noudatetun palkkausjarjestelmadn mukaiset palkanosat eivat saily.
Mikali tyontekijan aiempi kokonaispalkka on korkeampi kuin tydehto-
sopimuksen mukainen palkka, maksetaan erotus hanelle siirtyma-
lisdna, kunnes han saavuttaa korkeamman tason tydehtosopimuksen
mukaan.

Palkka muodostuu tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkan-
osasta. Tehtavakohtainen palkka muodostuu taulukkopalkasta ja mahdol-
lisesta tehtavakohtaisesta lisasta.

Tehtavakohtainen lisa

Mikali tyotehtavan sisdltd poikkeaa saanndllisesti tavanomaisesta teh-
tavansisallosta ja toiden normaalista vaativuustasosta, voidaan tyon-
tekijalle maksaa euro- tai prosenttimaaraista tehtavakohtaista lisaa. Lisa
voi olla kuukausi- tai tuntiperusteisesti maksettava. Lisa poistuu automaat-
tisesti sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin lisan maksuperuste poistuu.

Tehtavakohtaiseen lisdan oikeuttavat ainakin seuraavat vastuut:

1. Vastaava HCM/HTC (vastuu-HCM). Toimii sovitun tydnkuvan mukaan
tukikohdan HCM:ien lahiesihenkilona tydnantajan edustajana.

2. Kouluttaja. Esimerkiksi ACRM tai muu koulutuksen suunnittelu
ja toteutus.

3. Muut tyonantajan maaraamat tehtavan vaativuutta lisaavat lisdvas-
tuut, jotka eivat ole valittomasti paivystystoimintaan tai kelpoisuuk-
siin liittyvaa. Esimerkiksi kehitysty6 tai muu projektiluontoinen tyo.

Henkilokohtainen palkanosa

Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa henkildkoh-
taisten ominaisuuksien perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetaan henkilostolle
ja luottamusmiehelle. Henkilokohtaisen palkanosan perusteet kdydaan lapi
tyonantajan ja tyontekijan valilla. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan
alentaa tyotehtavan muuttuessa olennaisesti. Talldin tyontekijan palkka ei
voi kuitenkaan laskea. Henkilékohtaista palkanosaa voidaan myds alentaa
tyontekijasta johtuvasta syysta, jos siihen on asiallinen ja painava syy.

Henkilokohtaista lisda voidaan maksaa myds maaraajan.
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Pintapelastuslisa

Pintapelastuslisaa maksetaan tyontekijalle, joka tekee pintapelastusta
ja tyoskentelee paasaantoisesti tukikohdassa, jossa on pintapelastus-
toimintaa. Edellyttaa pelastussukellusohjeen mukaista kelpoisuutta.

Koulutusajan palkka

Tyosuhteen alussa tyontekija on tyonantajan kustantamassa koulutuk-
sessa. Koulutuksen tavoitekestoaika on 8 kuukautta. Koulutusajalta mak-
setaan 2 600 euroa kuukaudessa valmistumiseen saakka.

Palvelusvuosien laskenta

Palkkaluokkaa korottavaan palveluslisaan oikeuttavana palvelusaikana
pidetaan HCM-tehtavassa palveltua aikaa, jossa saannollinen tydaika on
ollut keskimaarin vahintaan 20 tuntia viikossa. Opiskeluaikaa ei lueta mu-
kaan riippumatta siitda, onko opiskeluajalta maksettu palkkaa.

Palvelu osa-aikaisessa tyOsuhteessa, jota ei edella mainitulla tavalla
lueta palvelusvuosiin, otetaan palvelusvuosilisia laskettaessa huomioon
tyoajan suhteessa.

Palkkaluokkaa korottavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan kuiten-
kin se aika, jona tyontekijan tydssaolo on ollut keskeytyneena tai jona tyossa-
olo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei viela ole alkanut. Palvelus-
vuosiaikaa kerryttaa kuitenkin aika, jolta kertyy vuosilomaa.

Tydsuhteen kestdessa vahennykseksi ei kuitenkaan lueta palkatonta
poissaoloaikaa enintdaan 30 paivan osalta kerrallaan poissaolon alkamista
seuraavan vuoden aikana.

Oikeus korkeampaan palkkaluokkaan alkaa palvelusvuosiajan tayttymista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

Osakuukauden palkka lasketaan tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken
palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuu-
kauden palkka lasketaan kayttaen jakajana kalenterikuukauden paivien luku-
maaraa ja kertojana osakuukauden kalenteripaivien maaraa.

Laskettaessa lisa-, yli- ja sunnuntaikorvausten perusteena olevaa tuntipalk-
kaa kdytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 160. Jos tyopaiva jaa tilapai-
sesti vajaaksi tyontekijan pyynnosta tai muutoin, vahennetaan kuukausipal-
kasta edellda mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

Vuosilomapalkkaa laskettaessa kuukausipalkanjakaja on 5-pdivdisessa
lomaviikossa 21 ja 6-paivaisessa 25.
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Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tyontekijalle tydsopimuslaissa saadettyna ajankohtana.
Tyosuhteen paattyessa maksettava loppupalkka maksetaan tyontekijalle
viimeistaan tydsuhteen paattymiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden
tavanomaisena palkanmaksupaivana.

12 § VUOSILOMA

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja jaljempana olevien maa-
rdysten mukaisesti.

Vuosilomapalkkaan, vuosiloman antamiseen, vuosiloman siirtdmiseen ja
vuosiloman saastamiseen sovelletaan vuosilomalakia.

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2,5 arkipaivaa kutakin loman-
maaraytymisvuoden kuukautta kohti.

Vuosilomaa kuluu 6 paivaa viikossa.

Mikali tyontekijalla on liikkeenluovutuksesta johtuva parempi vuosi-
lomaoikeus kuin tydehtosopimuksessa, tama lomaoikeus sailyy niin ansain-
nan kuin kulumisen osalta.

Vuosilomapaiva lyhentaa vuosittaista tydaikaa ja tasoittumisjakson tyo-
aikaa seka ylityokynnysta keskimaaraisen vuorokautisen tydajan verran
(kokoaikatyosséa 8 tuntia ja 40 tuntia/vk). Arkipyhat eivat kuluta vuosi-
lomapaivia. Vuosiloman ajalle osuvilla arkipyhilla ei ole vaikutusta
tasoittumisjakson suunnittelurajaan ja tyoaikaan. Kokonaisen vuosi-
lomaviikon jalkeinen viikonloppu suunnitellaan vapaaksi.

13§ LOMARAHA

Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % haneen sovellettavan tyéehto-
sopimuksen mukaisen vuosilomansa palkasta. Lomaraha maksetaan
yhdella kertaa viimeistaan kyseessa olevan lomanantokauden kesakuun
palkanmaksupaivana.

Lomaraha maksetaan tyontekijalle myds tydsuhteen paattyessd makset-
tavasta vuosilomakorvauksesta. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei
kuitenkaan suoriteta tyontekijalle, joka on valittomasti ennen loman alka-
mista tai tydsuhteen paattymista tai loman paatyttya ollut tyosta poissa
luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai jattaa irtisanomisajan noudat-
tamatta. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei makseta siindkaan
tapauksessa, etta tyontekija on irtisanottu tyontekijasta johtuvasta syysta
tai etta tydsopimus on purettu edellyttaen, etta irtisanomista tai purkua
ei todeta lainvastaiseksi.
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14 § PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan kulloinkin voi-
massa olevan Verohallinnon verovapaita matkakorvauksia ja paivaraho-
ja koskevan paatoksen enimmaismaarien mukaisesti.

Jos tyontekijan kanssa on sovittu tyonteosta missa tahansa tyon-
antajan tukikohdista, sovitaan péivaraha- ja ateriakorvausoikeudesta
erikseen ennen tyonteon aloittamista.

15§ TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

Mikalitasta sopimuksesta ei muuta johdu, tydntekijan oikeus sairausajan
palkkaan maardytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaisesti.
Tyontekijalla, jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan yhden kuukauden,
ja joka asianmukaisesti hyvaksytylla ladkarintodistuksella on osoittanut
olevansa kykenematon suorittamaan ty6taan todetun sairauden tai tapa-
turman vuoksi saada sairausloman aikana taysi palkkansa 9o kalenteri-
paivan ajalta kalenterivuoden aikana.

Mikali tydsuhde ei ole valittomasti ennen sairauslomaa keskeytymatta
jatkunut vahintaan yhta kuukautta, on hanella oikeus saman kalenteri-
vuoden aikana saada hénelle mydnnetyn sairausloman aikana sairaus-
ajan palkkana taysi palkka 14 kalenteripaivan ajalta.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei ole, jos tyontekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttomyyden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Tyontekijan sairauspoissaolon alkaessa kesken tyopadivan maksetaan
sairastumispaivalta tyopaivan mukainen palkka.

Jos tyontekija tyonantajan tyossa sattuneen tapaturman tai tyosta ai-
heutuneen sairauden tahi ammattitaudin johdosta on tullut kykenemat-
tomaksi suorittamaan tyotaan, on hanella edellisen lisdksi oikeus saada
sairauden kestdessa enintdan 245 kalenteripaivan ajalta taysi palkka
edellyttaen, etta vakuutusyhtio maksaa korvausta ansionmenetyksesta.
Tyonantajalla, joka maksaa tyontekijalle edella tassa pykalassa tarkoi-
tetun palkan sairauden ajalta, on oikeus saada tyontekijan sijasta talle
samalta ajalta tuleva lakimaarainen paivaraha. Paivarahan ylittaessa
palkan maaran, ylimeneva osa kuuluu tyontekijalle.

Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemas-
ta tyossa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle
seka siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan. Vaadittaessa tyon-
tekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan tyonantajan hyvaksyma
selvitys. Mikali tydnantaja talloin nimeaa kaytettavan laakarin, suo-
rittaa tyonantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kus-
tannukset.

TYOEHTOSOPIMUS | 11



16 § PERHEVAPAAT

Tyontekijan oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen
seka hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyy tyosopi-
muslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa 72 arkipdivan
ajalta edellyttaen, etta tydsuhde on ennen aitiysvapaan alkua jatkunut
keskeytyksetta vahintaan 3 kuukautta. Mikali tyontekijan uusi aitiysvapaa
alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseista palkkaa ei makseta téllais-
ten palkattomien vapaiden aikana, ellei lainsaadannosta muuta johdu.
Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttya maksetaan aitiysvapaan palkkaa,
jos em. palkallista aitiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Isyysvapaan ajalta tyonantaja maksaa tyontekijalle palkkaa 6 arkipaivan
ajalta edellyttaen, etta tyosuhde on ennen isyysvapaan alkua jatkunut
keskeytyksetta vahintaan 3 kuukautta.

Uuden sairausvakuutuslain voimaantulon jalkeen sovelletaan perhe-
vapaisiin Ensihoitopalvelualan tyoehtosopimuksen maarayksia palkal-
listen perhevapaiden (nyk. ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa) keston
osalta.

17 § TILAPAINEN POISSAOLO

Tyontekija saa vapaata hanen akillisesti sairastuneen alle kymmenen
vuoden ikdisen tai vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi silloin, kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi,
enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan sairauden alusta lukien. Talta
ajalta maksetaan tyontekijalle taysi palkka kolmelta kalenteri-
paivalta.

Palkkaoikeuden edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat an-
siotyossa tai etta toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen
johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon taikka ettd kysy-
myksessa on yksinhuoltaja.

Edellytyksena on lisdaksi, molemmat vanhemmat eivat saa vapautusta
samanaikaisesti ja etta sairastumisesta annetaan tyonantajan hyvaksyma
luotettava selvitys.

Palkallisia vapaapaivia ovat tydpaivaksi sattuvat tyontekijan 50- ja
60-vuotispaivd, oma vihkimispaivd, oma asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva, lahiomaisen (puoliso, omat ja puolison vanhemmat, iso-
vanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) kuolin- ja hautajaispaiva. Tallaisen
poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta.
Tata kohtaa sovelletaan myds rekisterdityyn parisuhteeseen (Laki rekis-
teroidysta parisuhteesta 950/2001).
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Poissaolosta on ilmoitettava tyonantajalle, mikali mahdollista viimeistaan
viikkoa ennen, ellei toisin ole sovittu.

18 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siita kulloinkin on keskusjarjestojen valilla sovittu.

19 § LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Oikeus valita luottamusmies on FInnHEMS Lentopalvelut Oy:n palveluk-
sessa olevalla tyontekijalla, jonka tyosuhteeseen sovelletaan tata tydehto-
sopimusta. Lisdksi edellytetaan, etta tyontekija on jarjestaytynyt tyoehto-
sopimuksen osapuolena olevaan liittoon.

Taman sopimuksen osapuolena oleva liitto ilmoittaa kirjallisesti tyon-
antajalle valitusta luottamusmiehesta ja hanen varahenkilostaan seka
ndiden eroamisesta tai erottamisesta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tydnantajalta pyydettdaessa kirjal-
lisena tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hdnen edustamansa
henkilostéryhman osalta.

Luottamusmies edustaa taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia
tyontekijoitd tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyonantajan ja tyontekijoiden valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on
myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisena neuvottelijana
yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikut-
tavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat omalta alueeltaan olevat edustamiaan tydntekijoita
koskevat tiedot:

Tyontekijan suku- ja etunimet

Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka tiedot irtisanotuista
ja lomautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta
ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika ja maaraaikaisuuden peruste.
Koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa.
Tama koskee myds puolen vuoden aikana tyossa olleita erikseen tyo-
hon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

Tyontekijan palkkatiedot eroteltuna palkanosittain.
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Tiedot on annettava niin, etta palkkasalaisuus sailyy.

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovalineille. Luottamusmiehelld on oikeus
tarvittaessa kayttda korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitami-
seen luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksen-
mukaista toimistotilaa, mikali sellainen on tydnantajan hallinnassa.
Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa ole-
via toimistovalineita tyonantajan kanssa sovittujen luottamusmiesteh-
tavien hoitamiseen.

Luottamusmiehelle varataan luottamusmiestehtavien hoitamiseen riitta-
vasti aikaa, kuitenkin vahintaan 8 tuntia 4 viikossa. Ajankaytosta sovi-
taan tyonantajan ja luottamusmiehen valilla erikseen.

Luottamusmiehella ja varaluottamusmiehella on oikeus osallistua ammatti-
yhdistyskoulutukseen tydnantajan kanssa sovittavalla tavalla. Koulutukseen
osallistumisen ajalta ei vahenneta palkka- ja muita etuja enintdan kahden
viikon ajalta kalenterivuodessa.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa
painostaa eika erottaa tyosta. Jos luottamusmiehen tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava
korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka.

TyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta tyosuojeluvaltuutetun tehta-
vistd 100 euroa kuukaudessa. Luottamusmiehelle maksetaan luottamus-
mieskorvausta 100 euroa kuukaudessa.

Tyonantaja korvaa luottamusmiehen tehtavan hoitamisesta aiheutu-
neet kustannukset. Edellytyksena on, etta tydnantajan kanssa on etu-
kateen sovittu asiasta ja luottamusmies toimittaa asianmukaiset selvi-
tykset kustannuksista.

20 § JASENMAKSUPERINTA
Tybnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella tdman tydehto-
sopimuksen allekirjoittajajarjeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja
tilittaa ne liiton tilille ohjeiden mukaisesti. Tyontekijalle annetaan vuoden
paatyttya todistus pidatetysta summasta.

21 § KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA
Tehy ry:n jasenilla on oikeus ty6ajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia

tyOnantajan osoittamissa sopivissa tiloissa tydpaikan tyosuhteita kos-
kevista kysymyksista. Kokouksen pidosta tyopaikalla on tyonantajan
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kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivda ennen aiottua ko-
kousta.

22 § TYORAUHAVELVOITE

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maardykseen, ovat kielletyt
riippumatta niiden luonteesta tai laadusta.

23 § VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyontekijan
voimassa olevien etuuksien huononemista. Mikali tyontekijalla tai tyon-
tekijoilla on muita kuin kokonaispalkkaan sisaltyvia tydsopimukseen tai
sopimuksen veroiseen kdytantdon perustuvia poikkeavia etuuksia, sailyy
tyontekijoilla oikeus naihin etuuksiin tydsuhteen paattymiseen saakka.
Yksittaisen etuuden osalta ei voimassa olevaa jarjestelmaa ja tata tyo-
ehtosopimusta sovelleta samanaikaisesti. Tydnantaja ja tyontekija voivat
sopia tallaisen etuuden lakkauttamisesta erikseen sovittavaa kertakor-
vausta vastaan.

24 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista eri-
mielisyyksista on ensin neuvoteltava tyonantajan tai taman edustajan ja
tyontekijan tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali
mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen
laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena,
joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi
jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian sopijapuolten ratkais-
tavaksi.

Neuvottelut seka yritystasolla etta sopijapuolten valilla pyritaan aloitta-
maan kahden viikon kuluessa ja tarpeetonta viivytysta valttaen.

Ellei sopijapuolten vélisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta,
voidaan asia saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

25 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
Tama sopimus on voimassa 1.4.2022-30.4.2024, jatkuen senkin jalkeen

vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Tydaikaa seka ylityo-
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kynnyksia ja -korvauksia koskevia maarayksia sovelletaan kuitenkin vasta
1.5.2022 alkaen. Kokonaispalkkaan sisaltyvia tyoaikakorvauksia sovel-
letaan 1.4.2022 alkaen.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siihen saakka, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jomman-
kumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

FinnHEMS Lentopalvelut Oy Tehy ry

FinnHEMS Oy



LIITE

Tyoehtosopimus FinnHEMS Oy:ssa
ja FinnHEMS Lentopalvelut Oy:ssa noudatettavista
tyoajoista ja tyoaikakorvauksista.

18§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talla tyoehtosopimuksella maarataan FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n tai
FinnHEMS Oy:n palveluksessa olevien Tehy ry:n jasenina olevien ohjaamo-
miehistona tydskentelevien HCM-ensihoitajien tydaikaehdot seka tyo-
aikakorvaukset.

2§ TYOAIKA

Taman tyoehtosopimuksen maarayksilla on sovittu toisin tydaikalain 34
§ 1 mom.:ssa ja 2 mom.:ssa sdaddetylla tavalla tybaikalain sdannoksista.
Tybaika ja lepoajat maardytyvat taman sopimuksen ja Traficomin anta-
man kulloinkin voimassa olevan ilmailumaarayksen OPS M3-2 mukaisesti,
jos tyoehtosopimuksessa ei ole muuta sovittu.

Vuosittainen saanndllinen tydaika on enintadn 1920 tuntia. Suunnittelu-
raja on enintaan 168 tuntia kuukaudessa ja enintaan 336 tuntia kahdessa
kuukaudessa. Tunnit voidaan tasoittaa kahden kalenterikuukauden aika-
na, jolloin voidaan poiketa kalenterikuukauden suunnittelurajasta ylos-
pdin. Paikallisesti voidaan sopia keséajalle (1.5.-30.9) tukikohtakohtai-
sesta 4 kuukauden tasoittumisjaksosta. Sopimus tehdaan kirjallisesti
tyonantajan ja luottamusmiehen tai tyontekijoiden valilla.

Ylityota on tyo, joka ylittaa tassa sopimuksessa sovitun vuosittaisen enim-
maistyoajan. Ylitydta on myos tyd, joka tehdaan tyévuoroluetteloon mer-
kityn tai muutoin sovitun tydvuoron paatteeksi jatkaen tyovuoroa. Ylityota
on myos tyo, joka ylittad 336 tuntia kahdessa kuukaudessa tai 672 tuntia
neljassa kuukaudessa sovellettaessa neljan kuukauden tasoittumisjaksoa.
Ylityokorvaus maksetaan yhteen kertaan samasta tehdysta tunnista.

Vuoron jatkamisesta tai aikaistamisesta maksetaan 50 % korotettu tunti-

palkka kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %
korotettu tuntipalkka. Tasoittumisjakson ylittavalta ylityolta korvataan
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50 %:lla korotettu tuntipalkka neljaltd ensimmaiselta tunnilta ja sen jal-
keisilta tunneilta 100 %, ellei ylityota ole korvattu vuoron jatkamista tai
aikaistamista koskevalla ylityokorvauksella. Vuosittaisen tydajan ylittava
ylityd korvataan 100 %:n korvauksella, ellei ylityota ole korvattu vuoron
jatkamista tai aikaistamista koskevalla ylityokorvauksella.

3§ SUNNUNTAITYO

Sunnuntaitydsta maksettava korvaus sisaltyy tyontekijan kanssa sovit-
tuun kokonaispalkkaan, eikd sunnuntaina tehdysta tyosta makseta eril-
listd korvausta.

4§ SOPIMUSKAUSI JA SIIRTYMAMAARAYKSET

Tama tydehtosopimus on voimassa toistaiseksi 1.4.2022 alkaen. Sopimus
voidaan puolin ja toisin irtisanoa paattymaan 3 kuukauden irtisanomis-
aikaa noudattaen. Sopimusta sovelletaan irtisanomisesta ja irtisanomis-
ajoista riippumatta kuitenkin siihen saakka, kun on kulunut 3 kuukautta
FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n, FinnHEMS Oy:n ja Tehyn valilla sovitun tyo-
ehtosopimuksen paattymisesta. TyOaikaa seka ylityokynnyksia ja -korva-
uksia koskevia maarayksia sovelletaan kuitenkin vasta 1.5.2022 alkaen.
Vuosity6ajan enimmaismaara ajalle 1.5.2022-31.12.2022 on 1 280 tuntia.

Helsingissa 28.3.2022

Tehy ry Hyvinvointiala HALI ry
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