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Terveydenhuollon tasopalkat 1. lokakuuta 2026

Palkkausliite 2
Erityisasiantuntijatehtävät 
esim. lääkkeitä määräävä hoitaja, kliininen asintuntija, hoitotason ensihoitaja  

D 3 480 €
C 3 410 €
B 3 340 €
A 3 275 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
Ylempi korkeakoulututkinto, laaja rajattu 
lääkkeenmäärääminen, omaa työnantajaa 
laajempi suunnittelu- tai kehittämistehtävä.

Palkkausliite 3
Asiantuntijatehtävät
Asiantuntijatehtävät
sairaanhoitajat ja muut laillistetut terveydenhuollon ammattihenkilöt
C 3 030 €
B 2 970 €
A 2 915 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
A-tasoa vaativampi tehtävä asiakas- tai hoitotyössä. Syvällinen kokonaisuuksien 
hallinta hoitotyössä tai palveluohjauksessa, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä tai kuntoutuksessa. Lisäkoulutus tai erityisosaaminen. 
Vastuutehtävä, joka edellyttää erityisosaamista. Varahenkilö.

Vaativat asiantuntijatehtävät
esim. sairaanhoitaja, joka  
työskentelee teho-, päivystys- tai leikkausosastolla
C 3 205 €
B 3 140 €
A 3 080 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
Lisäkoulutus tai kliininen erityisosaaminen. 
Erityisosaamista edellyttävä vastuu.

Palkkausliite 4
Ammattitehtävät 
Ammattitehtävät
esim. lähihoitaja
C 2 645 €
B 2 590 €
A 2 535 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
A-tasoa vaativampi yksikkö, erilaisissa toimintaympäristöissä 
työskentely tai usean osaamisalueen hallinta. Erityisosaamista 
edellyttävä koordinointi-, järjestely- tai vastuutehtävä. Lisäkoulutus. 
Konsultointi ja koulutus omaa yksikköä laajemmin. 

Vaativat ammattitehtävät
esim. kipsimestari tai laboratorionäytteenotto
D 2 865 €
C 2 810 €
B 2 755 €
A 2 700 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
Erilaisissa toimintaympäristöissä työskentely tai usean osaamisalueen hallinta. 
Edellyttää lisäkoulutusta tai erityisosaamista. Erityisosaamista edellyttävä 
koordinointi-, järjestely- tai vastuutehtävä. Lisäkoulutus. 

Jokaisessa palkkaryhmässä on 3–4 osaamisen ja vastuun tasoa. Ne on nimetty kirjaimilla A, B, C ja D. Vaativin on D. Jos yksikin valtakunnalllisesti  
määritellyistä tasokriteereistä täyttyy, tehtävä on sijoitettava vähintään B-tasolle. Paikallisesti määritellään, milloin tehtävä täyttää C- tai D-tason.

Työnjohdolliset tehtävät
esim. apulaisosastonhoitaja
C 3 660 €
B 3 560 €
A 3 465 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
Yksiköiden koko, määrä, toiminnan laatu, 
itsenäisen harkinnan taso sekä henkilöstörakenne. 
Vastuu budjetista, toiminnan ja talouden 
suunnittelusta sekä seurannasta. Omia yksikköjä 
laajempi kehittämistehtävä tai -vastuu. 

Palkkausliite 1
Johto- ja esihenkilötehtävät 
Johtotehtävät
esim. ylihoitaja
D 4 820 €
C 4 720 €
B 4 620 €
A 4 520 €

Esihenkilötehtävät
esim. osastonhoitaja
D 4 100 €
C 4 000 €
B 3 900 €
A 3 800 €

→
Kätilöt ja terveydenhoitajat tekevät joko palkkausliitteen 2 erityisasiantuntijatehtäviä tai palkkausliitteen 3 vaativia asiantuntijatehtäviä. 
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Työnjohdolliset tehtävät
esim. vastaava ohjaaja
C 3 660 €
B 3 560 €
A 3 465 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
Yksiköiden koko, määrä, toiminnan laatu, 
itsenäisen harkinnan taso sekä henkilöstörakenne. 
Vastuu budjetista, toiminnan ja talouden 
suunnittelusta sekä seurannasta. Omia yksikköjä 
laajempi kehittämistehtävä tai -vastuu. 

Palkkausliite 1
Johto- ja esihenkilötehtävät 
Johtotehtävät
esim. palvelujohtaja
D 4 820 €
C 4 720 €
B 4 620 €
A 4 520 €

Esihenkilötehtävät
esim. vastaava sosiaaliohjaaja
D 4 100 €
C 4 000 €
B 3 900 €
A 3 800 €

Sosiaalihuollon tasopalkat 1. lokakuuta 2026

Palkkausliite 2
Erityisasiantuntijatehtävät 
esim. erikoissosiaalityöntekijä lastensuojelussa 
D 3 480 €
C 3 410 €
B 3 340 €
A 3 275 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:

Ylempi korkeakoulututkinto. Erityistilanteita, jotka 
edellyttävät A-tasoa vaativampaa osaamista. 
Tiimivastaava. 

Palkkausliite 3
Asiantuntijatehtävät
Asiantuntijatehtävät 
esim. sosionomi, geronomi, kuntoutuksen ohjaaja, sosiaaliohjaaja
C 3 030 €
B 2 970 €
A 2 915 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
A-tasoa vaativampi tehtävä asiakastyössä, A-tasoa laajempi lisäkoulutus 
tai erityisosaaminen. Erityisosaamista vaativa vastuutehtävä. 
Palvelupäätösten teko. Tiimivastaava.  

Vaativat asiantuntijatehtävät
esim. kuraattori
C 3 205 €
B 3 140 €
A 3 080 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
A-tasoa vaativampi osaaminen ja itsenäinen harkinta eri tilanteissa. A-tasoa 
laajempi lisäkoulutus tai erityisosaaminen. A-tasoa laaja-alaisempi ja 
moniulotteisempi palvelutarpeen arviointi ja itsenäistä harkintaa edellyttävä 
palvelupäätösten teko. Erityisosaamista vaativa vastuutehtävä. 

Palkkausliite 4
Ammattitehtävät 
Ammattitehtävät
esim. lähihoitaja
C 2 645 €
B 2 590 €
A 2 535 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
Vastuu-, koordinointi- tai järjestelytehtävä, joka edellyttää 
erityisosaamista. A-tasoa vaativampi yksikkö. A-tasoa 
laajempi lisäkoulutus tai syventynyt osaaminen. 

Vaativat ammattitehtävät
esim. muistihoitaja
D 2 865 €
C 2 810 €
B 2 755 €
A 2 700 €

Esimerkkejä tasokriteereistä:
Osaaminen usealta eri alueelta tai työskentely erilaisissa ympäristöissä. Vastuu-, 
koordinointi- tai järjestelytehtävä, joka edellyttää erityisosaamista. A-tasoa laajempi 
lisäkoulutus tai erityisosaaminen. Konsultointi ja kouluttaminen omaa yksikköä laajemmin. 

Lue lisää 
SOTE-sopi­

muksen palkoista: 
www.tehy.fi/sote-

sopimus

Jokaisessa palkkaryhmässä on 3–4 osaamisen ja vastuun tasoa. Ne on nimetty kirjaimilla A, B, C ja D. Vaativin on D. Jos yksikin valtakunnalllisesti  
määritellyistä tasokriteereistä täyttyy, tehtävä on sijoitettava vähintään B-tasolle. Paikallisesti määritellään, milloin tehtävä täyttää C- tai D-tason.
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