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Tehylaisten taydennyskoulutuksen toteutuminen 2023

M

‘
Tehy

Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa tehylaisten tdydennyskoulutuksen toteutumista vuoden 2023 aikana (toteutus lokakuussa,
joten loppuvuoden osalta tulokset ennakoivia).

« Lisaksi kysyimme siita, ovatko jasenemme kayttaneet aikaa oma ehtoiseen jatkuvaan oppimisen. Tiedustelimme heidan
nakemyksidan ammatillisen taydennyskoulutuksen maarallisesta sdantelysta seka tekijoista, jotka vaikuttavat riittdvaan
taydennyskoulutuksen maaraan. Edelleen kysyimme taydennyskoulutuksen vastaavuudesta osaamistarpeisiin ja itselle
tarkeista tdydennyskoulutusaiheista.

+ Kysely lahetettiin noin 18 000 tytssa olevalle tehylaiselle. Osittaiseen satunnaisotokseen poimittiin mukaan tyontekijoita
Tehyn jasenprofiilin mukaisesti siten, ettd edustettuina oli julkisen sektorin lisdksi yksityiselta sektorilta ja valtion sektorilta
jasenia.

* Vastausaika 26.9-11.10.2023
» Vastauksia saatiin yhteensa 1630 (n=1630), joten vastausprosentiksi muodostui noin 9%.

« Maarittelyn selkiyttamiseksi vastaajille kerrottiin taydennyskoulutuksella tarkoitettavan: "Ammatillista osaamista kehittavaa ja
yllapitavaa koulutusta, jolla voidaan esimerkiksi vastata tyontekijan muuttuvan tydnkuvan ja vastuiden edellyttamaan
osaamistarpeeseen. Taydennyskoulutus voi olla siséll6ltd&an laaja-alaista (esim. kieli- tai vuorovaikutusosaamisen
kehittamista) tai substanssiosaamista vahvistavaa (esim. ladkeosaamista tai digitalisaation edellyttdmaa osaamista). Lis&ksi
silla voidaan tarkoittaa henkildston vélisen tehtavajaon tarkoituksenmukaista kehittamista tai uudenlaisiin ammattikuviin
tédhtaavan osaamisen koulutusta. ”
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Vastaajien taustatiedot

*  95% naisia

* 5% miehia

« Korkeintaan 39-vuotiaita vain 7%, lahes puolet (47%) vahintdan 55-vuotiaita, 23% vahintaan 60-vuotiaita
« Julkisella sektorilla tyoskenteli 85%, yksityisella 9%, valtiolla tai kolmannella sektorilla 6%

« 51% tydskenteli sairaaloissa, 18% sosiaali- tai terveyskeskuksessa tai vastaavassa, 7% paivakodissa, 6%
ymparivuorokautisessa palveluasumisessa ja 9% yksityisissa palveluissa
« Kaikki YTA-alueet olivat edustettuna:
e Lansi-Suomen YTA 32%
« Eteld-Suomen YTA 31%
* Pohjois-Suomen YTA 18%
e [ta-Suomen YTA 14%
« Sisa-Suomen YTA 5%
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Vastaajien taustatiedot

« Lahes kaikilla vastaajilla oli toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde (95%)
* 9/10 oli kokoaikaisessa tyossa, 1/10 osa-aikaisessa
« 35% oli AMK-tutkinto, 24% opistotason tutkinto, 20% ammatillinen tutkinto, 7% YAMK, 2% maistereita

« Vastaajista puolet oli sairaanhoitajia, l&hi- tai perushoitajia, lastenhoitajia ja hammashoitajia lahes viidennes.
Lisaksi vastaajissa oli fysioterapeutteja, katiloita, laboratoriohoitajia, rontgenhoitajia ja terveydenhoitajia (5-
3% / ammattinimike) seka suuhygienisteja ja sosionomeja (n 1% / ammattinimike.)

* Noin 7% vastaajista ilmoitti lisaksi, jonkin muun ammattinimikkeen / tehtavanimikkeen, kuten mm.

« péaivahoitaja, ohjaaja, tutkimushoitaja, mielisairaanhoitaja, asiantuntija, digihoitaja, tyoterveyshoitaja,
jalkojenhoitaja, kuntohoitaja, kodinhoitaja hygieniahoitaja, diabeteshoitaja, toimintaterapeutti,
audionomi, koulunkaynninohjaaja, luottamusmies, tydésuojeluvaltuutettu jne.




Miten paljon aikaa olet kayttanyt / tulet kayttamaan vuoden 2023 aikana tdydennyskoulutukseen yhteensa? (1
tdydennyskoulutuspaiva on laajuudeltaan vahintaan 6 tuntia).
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Vastaajien maaréa: 1618

e yhtaan pavaa
1 péiviin *ﬂ_
] Havaintoja:
2 paivaa - Lahes kolmannes (28%) vastaaijista ei ole
iy kayttanyt lainkaan aikaa tadydennyskoulutukseen
3 paivaa ¢ vuoden 2023 aikana
- Vajaa puolet on kayttanyt 1-3 paivaa (46%)

spanas T Alkaa @ydennyskoulutukseen
| - Tehyn suosituksen minimitason ( 6 paivaa)

B verran aikaa on kayttanyt yht. n. 15% vastaajista
5 paivaa

6 paivaa

7-10 paivaa

Jli 10 péiveia Fm#

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%




Kuinka suuri osuus kayttamastasi ajasta taydennyskoulutukseen on toteutunut / tulee toteutumaan tydajalla tai
palkallisella vapaalla 2023 aikana?

Vastaajien maara: 1154

Ei yhtaan ( 0%)

Korkeintaan neljasosa (noin1-25%)

Noin puolet ( noin 50%)

Korkeintaan kolmeneljasosaa ( noin
50-75%)

Kaikki ( 100%)

0%

Lo
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/1%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Havaintoja:

- Lahes ¥ osaa vastaajista

on saanut kayttaa kaikkeen osallistumaansa
taydennyskoulutukseen tybaikaa tai palkallista
vapaata

- Noin viidennes on voinut kayttaa korkeintaan
puolet osallistumaansa taydennys-
koulutuksestaan tyOaikaa tai palkallista vapaata




Miten taydennyskoulutuksesi on toteutunut vuoden 2023 aikana? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Vastaajien maara: 1163, valittujen vastausten lukumaara: 1615

el

TyOpaikan sisdisena koulutuksena

TyOpaikan ulkopuolisena oppilaitoksen

_ SNe 3% Havaintoja:
tai korkeakoulun jarjestamana

- Suurin osa (68%) taydennyskoulutuksesta

On toteutunut ty6paikan sisdisena koulutuksena

- Yli kolmannes on osallistunut yksityisen yrityksen
37% Jarjestamaan taydennyskoulutukseen

- N. neljdnnes on osallistunut oppilaitoksen tai
Korkeakoulun jarjestaméaan taydennyskoulutukseen

Ty6paikan ulkopuolisena yksityisen
yrityksen jarjestaméana

En ole osallistunut
tdydennyskoulutukseen

e
|

Jollain muulla tavalla, miten: KL%
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Mita toteutustapaa taydennyskoulutuksessa on kaytetty vuoden 2023 aikana? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Vastaajien maaréa: 1164, valittujen vastausten lukumaara: 1656
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Etatoteutus (kouluttaja ja osallistujat

yhteydessé verkon valityksella) Havaintoja:

- Taydennyskoulutukset jarjestettiin padsaantoisesti
joko lahitoteutuksena tai etatoteutuksena

- Vajaa viidennes osallistui my6s hybriditoteutukseen
- Muina tapoina mainittiin mm.

. Verkkokurssit, itseopiskelu, verkkokokeet, -suoritteet

Lahitoteutusta (kouluttaja ja
osallistujat lasna samassa tilassa)

Hybriditoteutus (koulutus toteutui
molempien toteutustapojen
yhdistelmalld)

En ole osallistunut I
taydennyskoulutukseen

Jollain muulla tavalla, milla: E

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Kuinka paljon aikaa olet kadyttdnyt omaehtoiseen vapaa-ajalla tapahtuvaan jatkuvaan oppimiseen vuoden 2023
aikana? (esim. ammattikirjallisuus, opintojen suorittaminen jne.)
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Vastaajien maaréa: 1615
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En lainkaan

vahemman kuin yhden péaivan

kuukaudessa Havaintoja:

- Lahes kolmannes (30%)

ei kayttanyt lainkaan aikaa omaehtoiseen

ja vapaa-ajalla tapahtuvaan jatkuvaan oppimiseen
- Noin kolmannes vahemman kuin paivan kk:ssa
Noin viidennes vahintdan 2 paivaa kk:ssa

yhden paivan kuukaudessa

2-3 paivaa kuukaudessa

1|

paivan viikkossa [

enemman kuin paivan viikossa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%




Oletko saanut mielestasi riittavasti ammatillista taydennyskoulutusta vuoden 2023 aikana?
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Vastaajien maaréa: 1615
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Kylla

Havaintoja:

- n. puolet (49%) vastaajista ei ole saanut omasta
mielestaan riittavasti ammatillista
taydennyskoulutusta kuluvan vuoden aikana

En

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Tulisiko taydennyskoulutuksen maarasta asettaa jokin aikamaare vahimmaisvaatimukseksi ammattihenkil6lle (kuten x
-——
-——
r
Tehy

paivaa / vuodessa)?

Vastaajien maara: 1614

Kylla
Havaintoja:
- N. ¥ (74%) vastaajista oli sita mielta,
etta tdydennyskoulutuksen maarasta tulee
asettaa jokin aikaméaare vahimmaisvaatimukseksi
Ei Ammattihenkil6lle

- Vajaa viidennes ei osaa sanoa

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




Mikali jokin maarallinen vahimmaisvaatimus asetettaisiin, niin mika olisi mielestasi riittavd maara vuodessa?

Vastaajien maaréa: 1608

el

Lo I
.
o | Havaintoja:
3 paivaa - Vastaukset maarallisesta (koulutuspaivaa / vuosi)
vahimmaisvaatimuksesta hajosivat laajasti
e - Suosituin maara (23%) on vastaajien mielesta
4 paivaa e . e
vahintaan 3 taydennyskoulutuspéivaa vuodessa
e I,
6 paivaa tai enemman ¢

Ei maarallista vahimmaisvaatimusta w

0% 5% 10% 15% 20% 25%




Miké& seuraavista tekijoista vaikuttaa mielestasi eniten riittavaan tdydennyskoulutukseen? Valitse tarkein vaihtoehto.

-—
Vastaajien maara: 1612 _.'—t-"_

Tehy

Henkilobn ammatillisen
peruskoulutuksen pituus / laajuus

Henkilon ammatillisen Havaintoja:
peruskoulutuksen suorittamisen I - Vastaajien mielesta tarkein tdydennyskoulutuksen riittavyyteen
ajankohta vaikuttavista tekijoista on tyotehtavien sisalto ja vaativuus

- Toiseksi tarkein
henkilokohtainen ammatillisen kehittymisen tarve

TyO6tehtavien sisalto ja vaativuus

Henkilbkohtainen ammatillisen
kehittymisen tarve

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Miten hyvin tdydennyskoulutuksesi on vastannut ty0si osaamistarpeita vuoden 2023 aikana?

Vastaajien maaréa: 1596

el

Erittain hyvin

Melko hyvin Havaintoja:

- Hieman yli puolet (56%) vastaajista oli

Sitd mielta, ettd taydennyskoulutus on vastannut
vahintddn melko hyvin oman tyén osaamistarpeita

- Vajaa ¥4 0sa (23%) on sita mielta ettd se on vastannut
Melko huonosti tai huonosti oman tyon osaamistarpeita

| - Noin viidennes ei osaa sanoa
Melko huonosti

En osaa sanoa

Erittain huonosti

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%




Onko toiveesi taydennyskoulutukseen osallistumisesta otettu huomioon vuoden 2023 aikana?
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Vastaajien maaréa: 1613
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Erittain hyvin

Melko hyvin
Havaintoja:

- Noin puolet (51%) vastaajista oli sitd mielta,

ettd oma toive taydennyskoulutukseen osallistumisesta
otettiin vahintda melko hyvin huomioon

- Kolmannes oli kuitenkin sitd mieltd, ettda melko huonosti tai
huonosti

En osaa sanoa

Melko huonosti 19%

Ei lainkaan

il

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Mitka ovat mielestasi tarkeimpia
taydennyskoulutusaiheita tai teemoja?

« Vastauksia yhteensa 1017

« Teemat vaihtelivat laajasti mm. vastaajan toimintaymparistdsta ja / tai ammatti- tal
koulutustaustasta tai henkil6kohtaisista tarpeista riippuen (oma tulkinta)

« Seuraavalla dialla webropolin Text Mining — tyOkalun avulla analysoidut paaluokat
(teemat) ja esimerkkimaininnat ja maarat taydennyskoulutuksen tarkeimmista aiheista

« Pa&aaluokat on muodostettu vastauksissa esiintyneiden kasitteiden perusteella ja ne
voivat edustaa varsin laajaa tematiikkaa

« Analyysin tulokset antavat kuitenkin suuntaa siihen, millaisia laajoja tai kapeampia
teemoja tdydennyskoulutukselta toivotaan (seuraava dia)



Mitk& ovat mielestasi tarkeimpia tdydennyskoulutusaineita tai teemoja?

lasten hoitotyd, lastenhoito vakassa, Vastasyntyneet, lastentehohoito, lasten neurologinen 87
perheet, perhetyo hoito, nepsy-lapset lastensuojelu, lapsen tukeminen
vakassa, perheen kanssa toimiminen, vanhempien
kohtaaminen, vanhempien ohjaus
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Laakehoito Ladkehoito, ladkeluvat, ladkekoulutus, 82
ladkkeenmaaraaminen, Lama-koulutus

Terveysteknologia ja digitalisaatio digiosaaminen, digipalvelut, l1adkintalaitteet, 82
tietokoneohjelmat, puhelinpalvelu.
Potilastietojarjestelmat, tietojarjestelmat

Mielenterveys- ja paihdety6 Mielenterveys- ja paihdepotilaat, ahdistuksen ja 70
itsetuhoisuuden hoito, opiskelijoiden mielenterveys,
siedatyshoito, paihdeongelmat

Akuutti hoitoty® Akuutti hoito, elvytys, sydanpotilaat, paivystys hoitotyo, 57
tehohoitotyd hatatilanteet, trauman hoito

Haavan hoito Haavahoito, haavan hoito, haavahoitaja 46

Tydturvallisuus Tydsuojelu, henkildkunnan turvallisuus, aggressiivisen 39

potilaan kohtaaminen, vékivaltatilanteiden ehkaisy,
AVEKKI-koulutus

Hoidon tarpeen arviointi Hoidon tarpeen arviointi, KI. Paatdksenteko, RAI, 38
vieroitusoireiden tunnistaminen. Arviointi, hoidon ohjaus,
hoidon vaikuttavuuden arviointi

Kivun hoito Kipukuntoutus, lasten kivun hoito, kipupumppu, 35
traumakipu, psyykkinen kipu

Nayttoon perustuva toiminta Nayttoon perustuva hoitotyd, kaypahoito- suositukset, 15
tutkimustieto

Kirjaaminen Kirjaaminen, séhkdinen kirjaaminen 15

Sydpapotilaan hoitoty6 Syopapotilaan hoito, sydpataudit, syopalaakkeet, 12

psykos.tuki




Tehylaisten taydennyskoulutuksen

el

toteutuminen vuonna 2023

Johtopaatoksia tuloksista:

Tehylaiset eivat paése riittavasti vuosittain ammatilliseen tdydennyskoulutukseen. Tata mieltd on noin puolet vastaajista.
Lahes kolmannes (28%) vastaajista ei kayttanyt lainkaan aikaa tdydennyskoulutukseen vuoden 2023 aikana

Tehylaiset voivat kuitenkin paasaantgisesti osallistua ammatilliseen taydennyskoulutukseen tydajalla tai palkallisella koulutusvapaalla. Téata mielté oli lahes
¥ oSaa taydennyskoulutukseen osallistuneista.

Tavallisin tapa osallistua taydennyskoulutukseen on ty0paikan oma siséainen koulutus. Liséksi yli 1/3 oli osallistunut ulkopuolisen yrityksen jarjestamaan
koulutukseen ja noin ¥4 oppilaitoksen tai korkeakoulun jarjestamaéan koulutukseen

Noin 30% vastaajista ei kayta aikaa omaehtoiseen ja vapaa-ajalla tapahtuvaan jatkuvaan oppimiseen. Kuitenkin n. 1/3 kayttaa siihen joitakin paivia vuodesta
(v&hemman kuin paivaskk)

Suurin osa vastaajista (74%) on sité mielta, etta sote-alan ammattihenkilGille tulee saatéaa jokin vahimmaisaikamaare vuosittaiseen taydennyskoulutukseen (
X péaivaa / vuodessa)

. Vastaukset riittavasta, vuosittaisesta taydennyskoulutuksen vahimmaismaarasta jakaantuivat laajasti. Suosituin aikamaéare oli vahintadan 3
taydennyskoulutuspaivaa vuodessa (23% oli'tata mieltd). Seuraavaksi eniten kannatusta sai 2 pvaa/ vuodessa (19 %) tai 5 pvaa / vuodessa (17%)

Vastaajien mielesta tyotehtavien sisalto ja tyon vaativuus vaikuttaa eniten ammatillisen tdydennyskoulutuksen riittavyyteen. Myds oma henkilokohtaisen
kehittymisen tarve sal kannatusta. Sen sijaan ammatillisen peruskoulutuksen pituudella ei nahty olevan vaikutusta tarpeeseen

Vain hieman yli puolet oli sita mielta, etta tdydennyskoulutus on vastannut vahintaan melko hyvin oman tyén osaamistarpeisiin. Taydennyskoulutuksen
vaikuttavuuden tehostamisessa on ts. parantamisen varaa

Vastaajat toivoivat oman ammatillisen taustansa, tyotehtévien osaamisvaatimusten tai toimintaympariston edellyttdmien osaamisteemojen mukaisia
taydennyskoulutuksia. Toiveet taydennyskoulutuksen sisalloiksi olivat mm. Digitalisaatioon, terveysteknologiaan, laakehoitoon tai useisiin hoitotyon
erikoisaloihin liittyvéat teemat.
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